Die Welt groBBer machen

Im Oktober letgten Jabres bat die Biirgerstiftung
Nenkilln das Projekt ,Neukillner Talente® ins
Leben gerufen, das von Aktion Mensch unterstiitt
wird. Seitdem sind Projektleiterin 1dil Efe nnd ibre
drei Mitarbeiterinnen anf der Suche nach Paten,
die Nenkillner Kinder gwischen 8 und 12 bei ibren
Wiinschen, Plinen und Ideen unterstiitzen.

Frau Efe, was ist Inhalt des Projekts
»Neukollner Talente?

Wir gehen davon aus, dass jedes Kind ein
Talent hat. Leider miissen wir hiufig fest-
stellen, dass viele Kinder in ihren Talenten
und Interessen wenig oder kaum geférdert
wetden. Das passiert ganz besondets in sozi-
alen Schichten, wo die Eltern die For-
dermoglichkeiten nicht kennen. Hiufig
fihrt das dazu, dass die Kinder tbet-
haupt nicht geférdert werden, auch auf
den Schulen nicht. Wit mochten dem
frihzeitig begegnen und den Kindern
die Moglichkeit geben, ihre Talente und
Wiinsche zu entwickeln und Spa3 am
Letnen zu haben. Deshalb engagieren
sich bei unserem Projekt ehrenamtliche
Paten und verbringen zwei bis drei §
Stunden in det Woche mit dem Kind.
Was kénnen die Paten denn mit den
Kindern unternehmen?

Die Paten machen mit den Kindern
Ausflige, sie besuchen mit ihnen Orte,
die sie sonst vielleicht nicht sehen wiirden.
Viele Kinder kommen gar nicht aus Neu-
kolln raus. Wenn sich ein Kind beispiels-
weise fir Schauspiel interessiert, dann kann
man alles Mogliche rund um das Schau-
spiel machen, eine Schauspicl-AG finden,
ins Theater oder ins Kino gehen, sich die
Geschichte des Schauspiels gemeinsam
anschauen. Wir haben keine Sparte aus-
gelassen: Technik, Sport, Politik, Soziales
Engagement, Handwerk, Kunst, Kultur. Teil
des Projekts ist, dass die Kinder individuell
gefordert werden, entlang ihrer Bedirfnisse,
ihrer Wiinsche und Fihigkeiten,

Im weiteren Sinne geht es also um das
Lernen?

Ja, wir sagen, schulisches Lernen ist nicht
die einzige Form des Lernens. Eine U-Bahn-
fahtt, ein Spaziergang, ein Theaterbesuch, das
sind alles Otte, wo man lernen kann - sofern
jemand da ist, der etwas erkldrt. Vor allem
die Kinder mit Migrationshintergrund haben
ein Wahnsinnspotential. Im Prenzlauer Berg
schicken deutsche Eltern ihre Kinder auf
englischsprachige Kindergirten, damit sie

Sucht Paten, die Nenkillner Kinder in ibren Talenten und
Interessen fordern: 1dil Efe.

noch eine Sprache dazu lernen. Die Kinder
hier wachsen schon mit zwei Sprachen auf,
es wird ihnen aber als Nachteil angerechnet.
Sie leben in zwei unterschiedlichen Welten,
sie haben ein kulturelles Wissen, man muss
es nur aufgreifen und sie darin f6rdern und
unterstitzen. Hier findet dieses Wissen aber
keine groBe Anetkennung, es fragt auch
keiner danach. Wissen heilt ja, Informati-
onen in einen Kontext einzubetten. Wenn die
Kinder den Kontext nicht haben, was sollen
sie mit der Information? Da ist es wichtig,
sie in unterschiedliche Lebenssituationen zu

bringen, die Welt groBer zu machen und ihre
Fantasien zu erweitern. Letztes Jahr beim
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Mentorenprojekt beispielsweise kam ein 16-
jahriges Midchen mit threr Mentotin am Ale-
xanderplatz vorbet, da sagte sie: Hiet war ich
noch niel Die Mentotin ging mit ihr auf den
Weihnachtsmarkt und sogar auf den Fern-
sehturm. Das Midchen hat sich so gefreut!
Es hort sich banal an, aber das ist so bitter-
traurig, wenn an solchen kleinen Momenten
deutlich wird, was eigentlich fehlt.

Wie werden denn die Eltern einbezo-
gen?

Die Eltern miissen es beflitworten, sie
miussen Vertrauen zu dem Paten haben und
ihn odet sie mogen. Sie miissen auch immer
kritisch schauen, wie es lduft. Ich melde mich
regelmissig bei den Eltern und biete thnen
an, dass sie mich jederzeit anrufen kénnen.
Das Gleiche gilt auch fiir die Paten. Wir
haben ein professionelles Team von Psycho-
logen, Erzichungswissenschaftlern und Sozi-
alatbeitern, die zur Verfiigung stehen, wenn
Bedatf besteht.

Sind die Familien denn offen fiir Ihr Pro-
jekt?

Ja, viele Eltern sind zwar bildungsfern, aber

bildungsotientiert und bildungswillig. Sie
leiden selbet untet ihrer sozialen Schicht und
Struktur. Deshalb sagen sie, die Kinder sollen
bloB nicht in unsere Situation kommen, sie
sollen den sozialen Aufstieg schaffen.
Die Biirgerstiftung fithrt ja schon seit
2006 ein anderes Mentorenprojekt mit
Neuntklisslern  einer  Hauptschule
durch. Welche Unterschiede gibt es zu
den ,,Neukollner Talenten*?
Der Unterschied ist, dass wit hiet mit Kin-
detn atbeiten. Kinder sind nicht so selbst-
stindig wie Jugendliche. Wenn ein Kind
beispielsweise auf die Hauptschule kommt,
dann hat es hiufig schon einen Moment
der Selbstentwertung etlebt. Das ist in der
Grundschule noch nicht der Fall, man kann
auf Strukturen aufbauen, die noch nicht ves-
letzt sind, es sind noch ganz viele Potentiale
da. Das ermoglicht eine andere Form von
Atbeit, eine andere Form von Enpower-
ment,
Wie kénnte Threr Meinung nach die Situ-
ation in Neukolln verbessert werden?
Die Probleme sind sehr komplex, so dass ich
an eine einfache Losung nicht glaube. Grund-
satzlich stelle ich fest, dass die Familien, mit
denen ich zu tun habe, den Sozialstruktutren
hier nicht trauen. Sie haben groBle Angst
davor, dass ihren Kindern etwas Schreck-
liches widetfahten konnte, dass sie auf die
schiefe Bahn kommen. Deshalb muss man
im ersten Schritt diesen Bezirk wiedet kindet-
freundlich machen, z.B. durch Projekte wie
dieses hier, durch Projekte des Quartiersma-
nagements, durch Projekte wie den Kinderd-
schungel oder MaDonna (i Rollbergviertel,
Anm. d. Red), die die Menschen aus ihrer
Isolation herausholen und ithnen wieder Vet-
trauen geben. Politisch gesehen miissen sich
detr Arbeitsmarkt und die Ausbildungschan-
cen fiir junge Menschen dndern. Man muss
mit unterstitzenden Systemen gegen Armut
votgehen, auch gegen jene Armut, die sich
vererbt. Die Sozialstruktuten miissen sich
meht durchmischen, was zurzeit auch pas-
siert. Neukolln ist in, es kommen die Stu-
denten, da passiert schon eine Menge. Ich
glaube auch wirklich, dass sich in den nichs-
ten Jahren eine ganze Menge dndern wird.
Aber es braucht seine Zeit.
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