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Kein Talent darf verloren gehen!

~Komm Jonas, wir bauen ein Haus!“ Minuten spdter bin ich im
Werkstattdschungel des interkulturellen Kinder- und Eltern-
zentrums ,Am Tower” und zimmere einen Tisch zusammen.
Akram plant den Ausbau der Terrasse und denkt iiber ein zweites

Stockwerk nach

+Guck mal was fiir ne Villa wir haben® ruft
Akram mir begeistert itber die aus Brettern
zusammengenagcltc Hirte zu. Akram ist
mein ,Patenkind®. Er ist neun und strotzt
vor Energie. Schnell lernt er, wie man am
besten sigr, den Hammer richtig hilc und
einen Kuhfuf benutzt. Wihrend wir zu-
sammen arbeiten, unterhalten wir uns tiber
das, was uns Spaf macht. Zufrieden stellr
Akram fest, dass wir ganz ihnliche Inte-
ressen haben. Fiir uns ist die Patenschaft
beschlossene Sache.

Patenschaft bedeuret in unserem Fall
zusammen Schwimmen gehen, Fufball
spielen, Angeln, ein Lagerfeuer machen,
Kochen, ins Berliner Technikmuseum gehen
und vieles mehr. Gemeinsam suchen und
entdecken wir Akrams Talente und fordern
die, die er schon kennt. Denn genau darum
geht es im Projeke ,,Neukéllner Talente®
der Biirgerstiftung Neukélln: Kinder zwi-
schen 8 und 12 Jahren in ihren Wiinschen
und Interessen zu unterstiitzen, Talente
zu entdecken, aufzugreifen und mic Hilfe
eines ,Talentpaten” zu férdern. In jedem
Kind schlummern Begabungen, die aufihre
Entdeckung warten. Noch nicht zu wissen,
was man gut kann, ist demnach kein Aus-
schlusskriterium, vielmehr einé zusarzliche

Qualifikation.

Patenschaft bedeutet Verantwor-
tung

Ich bin so cin ,Talentpate®. Im Laufe des
nachsten Jahres werde ich versuchen, Akram
Einblicke in neue Lebensbereiche zu bieten,

ihm Dinge zu zeigen, die er sonst vielleiche
nicht zu sehen bekiime. Einmal die Woche
treffen wir uns fir 2-3 Stunden und unter-
nehmen etwas. [ch bin kein Nachhilfelehrer
und auch kein ausgebildeter Pidagoge. Es
gehe also nicht darum, zuhause zu sitzen
und zu biiffeln. Dic Forderung bestche
nicht in der frontalen Ubermittlung von
Wissen. Zusammen die Stade erkunden,
einen U-Bahn-Plan lesen, einen Bibliothek-
sausweis machen lassen — es kénnen schon
einfache Dinge sein, die im tiglichen Leben
des Kindes einen Unterschied machen. Ge-
meinsame Erfahrungen, von denen sowohl
Patc als auch Patenkind profitieren kénnen,
sind das Ziel.

Wer sich tiir eine Patenschaft entschliefit,
ibernimmet Verantwortung. Termine, Ver-
einbarungen und Versprechen miissen einge-
halten werden, sonst ist dic Entrduschung oft
grof. Ein geregelter Ablanfist besonders zu
Beginn der Patenschaft sehr wichtig. Zentral
ist, dass die Eltern des Kindes geplanten
Unternchmungen zustimmen und in deren
Planung mit ¢inbezogen werden. Damit sich
das Kind an die neue Situation gewdhnen
kann, ist es wichtig, einen fiir beide Sciten
passenden, festen Wochentag zu finden.

Nicht zu unterschitzen ist die Rolle,
die die Patinnen und Paten im Leben der
Kinder einnehmen kénnen und die daraus
resultierende Verantwortung. So gibt es
Falle, in denen der Pate oder die Patin eine
der wenigen minnlichen beziehungsweise
weiblichen Bezugspersonen im Leben der
Kinder werden. Einc Aufgabe, der man
sich im Zweifel gewachsen fithlen sollte.



Wer all das beachtet, bekommr als , grofler
Bruder” oder ,,grofie Schwester” die Mog-
lichkeit, einem Kind bei der Entfaltung
seiner Personlichkeit zur Seite zu stehen. Ein
manchmal steiniger Weg, auf dem sich echre
Freundschaften entwickeln kénnen. Das
Vertrauen der Eltern und die Freundschaft
des Kindes sind der Dank fiir ein ehrenamt-
liches Engagement, das die wichtige Arbeit

der Birgerstifrung Neukélln méglich macht.
Integration durch Talentférderung

In einer von Schuldzuweisungen geprig-
ten Integrationsdebatte ist das multiethische
Neukélln ein guter Ansatzpunke, fiir dieje-
nigen, die Integration nicht als Bringschuld,
sondern als einen Verinderungsprozess se-
hen, dessen Gestaltung ,alte und ,neue”
Mitglieder ciner Gesellschaft wechselseitig
einbinder.

" Den Begabungen, Wunschen und Ideen
der ,Neukoliner Talente” Aufmerksamkeit
zu schenken, halte ich fiir cine wichrige ge-
sellschaftliche Aufgabe. Viel zu oft bleiben
diese leider unbeachtet. Fern von einer pau-
schal von Defiziten der Kinder ausgehen-
den Herangchensweise werden Menschen
gebrauchr, die mit ithrem Wissen und ihren
Erfahrungen Kindern zu Selbstvertrauen
und Mut verhelfen.

Fiir mich und Akram ist die Welt erst mal
in Ordnung, wir haben cine spannende Zeit
vor uns. Doch der Bedarfan ,Paten” ist grof.
Vom Spiclenachmittag, der Eltern, Kindern,
Patinnen und Paten die Méglichkeit bieter,
einander kennenzulernen, gehen viele un-
vermittelte Talente enttiusche nach Hause:

~Kinder sind der wertvollste Schatz un-
serer Gesellschaft™ heifit es in der Projektbe-
schreibung. Ein Schatz, den zu férdern sich
lohnt. Einen Beitrag zum Ziel der Stiftung
kann als Patin oder Pate prinzipiell jeder ab
18 Jahren leisten.

von Jonas Akaou

Mehr Informationen unter http://neukoellner-talente.de



